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ПРОЕКТ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 00.00.2026 							                          № 000
г. Ханты-Мансийск


О внесении изменений в постановление 
Администрации Ханты-Мансийского района 
[bookmark: _Hlk176947839]от 21.06.2024 № 552 «Об утверждении Положения 
об определении размеров и условий оплаты труда 
руководителей и работников муниципальных 
автономных учреждений, подведомственных 
Администрации Ханты-Мансийского района 
и комитету по образованию 
Администрации Ханты-Мансийского района»


[bookmark: _Hlk176969870]В целях приведения муниципальных правовых актов Ханты-Мансийского района в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 32 Устава Ханты-Мансийского района 
1. Внести в постановление Администрации Ханты-Мансийского района от 21.06.2024 № 552 «Об утверждении Положения об определении размеров и условий оплаты труда руководителей и работников муниципальных автономных учреждений, подведомственных Администрации Ханты-Мансийского района и комитету по образованию Администрации Ханты-Мансийского района» (далее - постановление) следующие изменения:
1.1. Пункт 6 раздела II приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«6. Месячная заработная плата работников учреждения не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной в Ханты-Мансийском автономном округе при условии, что указанными работниками полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовая обязанность).
Руководитель учреждения несет персональную ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работникам учреждений в соответствии с действующим законодательством.»
1.2. В пункте 7 раздела II приложения  к постановлению слово «Соглашением» заменить словами «установленной в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».
1.3.  Пункт 16 раздела III приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«16. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации работника, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, устанавливаются в следующих размерах:

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
(приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад
(должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	агент по снабжению; делопроизводитель; кассир; машинистка; секретарь;
секретарь-машинистка
	4748



Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
(приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (должностной
оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; секретарь руководителя; техники всех наименований
	5697

	2 квалификационный уровень
	техник II категории
	6159

	3 квалификационный уровень
	начальник хозяйственного отдела; техник I категории
	6765

	4 квалификационный уровень
	механик
	7444



Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
(приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад
(должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	специалист по кадрам; юрисконсульт; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер по охране труда;
инженер-программист (программист); инженер-энергетик (энергетик); экономист всех наименований; эксперт
	7444

	2 квалификационный уровень
	юрисконсульт II категории;
бухгалтер II категории;
бухгалтер-ревизор II категории; инженер по охране труда II категории;
инженер-программист (программист) II категории; экономист II категории; эксперт II категории
	8185

	3 квалификационный уровень
	юрисконсульт I категории;
бухгалтер I категории;
бухгалтер-ревизор I категории; инженер по охране труда I категории; инженер-программист (программист) I категории; экономист I категории; эксперт I категории
	8994

	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	9909

	5 квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера
	10910



Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
(приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные
к квалификационным уровням
	Оклад
(должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела (кадров, материально-технического снабжения, охраны труда, по связям с общественностью)
	10694

	2 квалификационный уровень
	главный механик;
главный энергетик
	11221



Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
(приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н)

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад
(должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; дворник; кастелянша; кладовщик; оператор копировальных и множительных машин; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4748

	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	5226



Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
(приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н)

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад
(должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	5226

	2 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5781

	3 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6366



Профессиональная квалификационная группа
должностей работников печатных средств
массовой информации третьего уровня
(приказ Минздравсоцразвития России от 18.07.2008 № 342н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад
(должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	корреспондент, фотокорреспондент
	7444

	2 квалификационный уровень
	дизайнер, старший корреспондент, старший фотокорреспондент
	8185



Профессиональная квалификационная группа
должностей работников печатных средств
массовой информации четвертого уровня
(приказ Минздравсоцразвития России от 18.07.2008 № 342н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1
квалификационный уровень
	редактор отдела
	10694

	2 квалификационный уровень
	ответственный секретарь
	11221

	3 квалификационный уровень
	главный редактор
	18988



Должности руководителей, не отнесенные к профессиональным
квалификационным группам

	Должности, не отнесенные к профессиональным квалификационным группам
	Оклад (должностной оклад), рублей

	Методист (включая старшего)
	8294

	Специалист по работе с молодежью
(код обобщенной трудовой функции А,
уровень классификации 5)
	8676

	Специалист по работе с молодежью
(код обобщенной трудовой функции В,
уровень классификации 7)
	9909

	Заместитель начальника отдела
	9909

	Заместитель директора (руководителя, главного редактора) учреждения; главный бухгалтер
	12871

	Директор (руководитель)
	18988


».
1.4. Пункт 21 раздела III приложения  к постановлению дополнить четвертым абзацем и изложить его в следующей редакции:
[bookmark: _Hlk242798570]«Решение о выплате и конкретный размер повышающего коэффициента в отношении работников учреждения определяется правовым (локальным) актом работодателя по согласованию с заместителем Главы Ханты-Мансийского района по финансам в отношении муниципальных автономным учреждений, подведомственных Администрации Ханты-Мансийского района, с заместителем Главы Ханты-Мансийского района по социальным вопросам в отношении муниципальных автономных учреждений подведомственных Комитету по образованию Администрации Ханты-Мансийского района.».
1.5. В абзац второй подпункта 30.4. пункта 30 раздела V приложения  к постановлению после слов «повышении квалификации или стажировке, в служебной командировке,» дополнить словами: «другой день отдыха за работу в выходной день».
1.6. Таблицу подпункта 30.5 пункта 30 раздела V приложения  к постановлению после слов «Премия по результатам работы за месяц снижается (не выплачивается полностью) в соответствии со следующим перечнем упущений (нарушений):» изложить в следующей редакции:




	N п/п
	Нарушения, за которые производится снижение размера выплаты премии
	Процент снижения за каждый случай нарушения (в процентах от максимального размера поощрения)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов
	до 100

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, приказов, решений и поручений
	до 100

	3.
	Неквалифицированное и несвоевременное рассмотрение обращений, писем от организаций и граждан
	до 50

	4.
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации
	до 100

	5.
	Невыполнение поручения руководителя
	до 100

	6.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб, работников, структурных подразделений
	до 50

	7.
	Несоблюдение служебной дисциплины, нарушение служебного распорядка
	до 70

	8.
	Невыполнение правовых актов органа местного самоуправления (его структурного подразделения), локальных правовых актов учреждения
	до 50



1.7. В абзац третий подпункта 30.6. пункта 30 раздела V приложения  к постановлению после слов «процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по» дополнить словами: «основному месту работы и».
1.8. В абзац третий пункта 32 раздела V приложения  к постановлению после слов «процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по» дополнить словами: «основному месту работы и».
1.9. Пункт  32 раздела V приложения  к постановлению дополнить четвертым абзацем и изложить его в следующей редакции:
«Решение о выплате и конкретный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий руководителю и работникам учреждения определяется по согласованию с заместителем Главы Ханты-Мансийского района, курирующим учреждение и заместителем Главы Ханты-Мансийского района по финансам.»
1.10. В абзац второй пункта 33 раздела V приложения  к постановлению после слов «процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по» дополнить словами: «основному месту работы и».
1.11. В абзац второй пункта 37 раздела V приложения  к постановлению после слов «процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по» дополнить словами: «основному месту работы и».
1.12. В пункт 46 раздела VII приложения к постановлению после слов «Фонд оплаты труда в учреждении определяется суммированием» дополнить словами: «установленных».
2. Руководителям муниципальных автономных учреждений привести локальные правовые акты в соответствии с настоящим постановлением.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
4. Действие пункта 1.3. настоящего постановления распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2026.









Глава Ханты-Мансийского района                                                 К.Р.Минулин



